
การประชุมการประชุม 
คณอก.เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารทหารอากาศ (นัดพิเศษ)
รับฟังความคิดเห็น

การจัดท า “แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.”

ณ ห้องประชุม ทสส.ทอ. วันพฤหัสบดีที่ ๖ พ.ค.๖๔



๑. ประธานกล่าวเปิดการประชุม
๒. เลขานุการฯ ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ
๓. รับฟังความคิดเห็นต่อร่างแนวทางการพัฒนา

ข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔. เรื่อง อื่นๆ

ระเบียบวาระการประชุม



พล.อ.ท.ณรงค์เวตย์ เรืองจวง
จก.ทสส.ทอ.

ประธานการประชุมฯ

ระเบียบวาระที่ ๑



เลขานุการ ฯ ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒





๑.  Big Data (คลิป VDO Big Data คืออะไร)



๑.  Big Data (คลิป VDO Big Data คืออะไร)

▪Big Data คือ ?

Big Data หมายถึง ปริมาณข้อมูลที่มหาศาล ทั้งแบบข้อมูลที่มโีครงสร้างและไมม่ีโครงสร้าง ซึ่งปะปนอยู่มากมายในการท า
ธุรกิจในแต่ละวัน หากแต่ไม่ใช่ปริมาณของข้อมูลที่เป็นสิ่งส าคัญ สิ่งส าคัญก็คือการที่องค์กรจัดการกับข้อมูลต่างหากการวิเคราะห์ 
Big Data น าไปสู่ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตัดสินใจที่ดีกว่า



๑.  Big Data (คลิป VDO Big Data คืออะไร)

▪Big Data เป็นพื้นฐานต่อยอดสู่ AI



๑.  Big Data (คลิป VDO Big Data คืออะไร)

▪ บุคลากรสายงาน Big Data/ Data Scientists



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๑  กล่าวน า
บทที่ ๒  ภาพรวมของข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)
บทที่ ๓  แนวคิดและนโยบายที่เก่ียวข้อง
บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๑  กล่าวน า
บทที่ ๒  ภาพรวมของข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

- ความหมายและคุณลักษณะ
- ระดับการวิเคราะห์ขอ้มูล
- เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เช่น AI, ML, Deep Learning, IoTs, 

Cloud Computing
- กระบวนการและสถาปัตยกรรมของ Big Data 
- ทักษะและองค์ความรูส้ าหรบังาน Big Data
- เทคโนโลยีส าหรับงาน Big Data



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๓  แนวคิดและนโยบายที่เก่ียวข้อง
- นโยบาย  ภาครัฐ, กระทรวงกลาโหม, กองทัพอากาศ 

- กรอบแนวทางการให้บริการข้อมูลภาครัฐ

- แนวทางการด าเนินการ Big Data ของหน่วยงานภาครัฐ

- การพัฒนาบุคลากรด้าน Big Data

- รูปแบบการด าเนินการ Big Data

- การด าเนินการของ ทอ. เพื่อรองรับ Big Data ได้แก่ โครงสร้าง
หน่วยงานฯ, โครงสร้างพืน้ฐาน, การพัฒนาบุคลากร, ธรรมาภิบาลข้อมูล ทอ.,
โครงการน าร่อง



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๓  แนวคิดและนโยบายที่เก่ียวข้อง
- กรอบแนวทางการให้บริการข้อมูลภาครฐั



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๓  แนวคิดและนโยบายที่เก่ียวข้อง
- การพัฒนาบุคลากรด้าน Big Data



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๓  แนวคิดและนโยบายที่เก่ียวข้อง
- รูปแบบการด าเนินการ Big Data

1. Sandbox

2. Cloud (เช่าบริการ)

3. Data Center (ของตนเอง)



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๓  แนวคิดและนโยบายที่เก่ียวข้อง
- การด าเนินการของ ทอ. เพื่อรองรับ Big Data

➢ โครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
➢ โครงสร้างพืน้ฐาน
➢ การพัฒนาบุคลากร
➢ ธรรมาภิบาลข้อมูล ทอ. ได้แก่ Data Catalog, Data 

Exchange, คณก.ธรรมาภิบาลขอ้มูล ทอ.
➢ โครงการน าร่อง



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
- แนวความคิดด้าน Big Data ทอ. 

- แนวทางการพัฒนา Big Data ทอ.

- เป้าหมายการพัฒนา



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
- แนวความคิดด้าน Big Data ทอ. 

• ด าเนินการเกี่ยวกับ Big Data ในลักษณะของการรวมศูนย์ไว้ที่แห่งเดียว
• พัฒนาศูนย์ข้อมูล ทอ. ให้รองรับงาน Big Data ของ ทอ.
• ปรับโครงสร้างและภารกิจ ให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงาน Big Data ของ ทอ.
• หน่วยงานรับผิดชอบงาน Big Data ของ ทอ. ต้องรองรับการผสมผสานก าลังพลทั้งที่

เป็นข้าราชการทหารอากาศและการจ้างจากบุคคลภายนอกเป็นก าลังพลพิเศษสังกัด 
กองทัพอากาศ เพ่ือความยั่งยืนขององค์ความรู้และการปฏิบัติงาน



ผู้บริหาร

LMIS

HRIS

IBCS

CCTV

GIS

หน่วยงาน Big Data ทอ.ระบบงานปัจจุบัน



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
- แนวทางการพัฒนา Big Data ทอ.

• ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสริมกระบวนการท างาน

• ด้านการพัฒนาและบริหารจัดการก าลังพล

• ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

• ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

Beginner (ปี ๖๕-๖๗) Intermediate (ปี ๖๘-๗๒) Advance (ปี ๗๓-๘๐)
สถานะที่ หน่วยงาน Big Data

กองทัพอากาศ สามารถด าเนิน
การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นข้อมูล
ประเภทมีโครงสร้าง ที่หน่วยใน
กองทัพอากาศมี ที่ให้ค าตอบใน
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร พ ย า ก ร ณ์
เหตุการณ์ในอนาคตได้

สถานะที่ หน่วยงาน Big Data
กองทัพอากาศ สามารถด าเนิน 
การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นข้อมูล
ประเภทไม่ มี โครงสร้ า ง  ที่ ให้
ค า ต อ บ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร
พยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคตได้

สถานะที่ หน่วยงาน Big Data 
กองทัพอากาศ สามารถด าเนิน การ
วิเคราะห์ข้อมูล กับข้อมูลทั้งหมด
ของกองทัพอากาศ ที่ให้ค าตอบใน
ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร พ ย า ก ร ณ์
เหตุการณ์ในอนาคตและพัฒนาเป็น
ระบบปัญญาประดิษฐ์ได้

แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

- ระดับผลสัมฤทธิ์เป้าหมาย



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
เอกสารอ้างอิง

▪ พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐
▪ นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)
▪ แผนปฏิบัติการด้านดิจทิัล ระยะท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) กระทรวงกลาโหม
▪ ยุทธศาสตร์กองทพัอากาศ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)
▪ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๗๐
▪ ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
▪ แนวทางปฏิบัตธิรรมาภิบาลข้อมลู กองทัพอากาศ
▪ (ร่าง) กรอบการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญภ่าครัฐ  (Government Big Data Analytics Framework)
▪ (ร่าง) มาตรฐานและแนวทางปฏบิัติการออกแบบโครงสรา้งพื้นฐานทางดา้นสารสนเทศเพื่อการประมวลผล

ข้อมูลภาครัฐ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

เอกสารอ้างอิง



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

เอกสารอ้างอิง



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

เอกสารอ้างอิง



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๑ แนวความคิดด้าน Big Data ทอ. 

• ด าเนินการเกี่ยวกับ Big Data ในลักษณะของการรวมศูนย์ไว้ที่แห่งเดียว
• พัฒนาศูนย์ข้อมูล ทอ. ให้รองรับงาน Big Data ของ ทอ.
• ปรับโครงสร้างและภารกิจ ให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงาน Big Data ของ ทอ.
• หน่วยงานรับผิดชอบงาน Big Data ของ ทอ. ต้องรองรับการผสมผสานก าลังพลทั้งที่

เป็นข้าราชการทหารอากาศและการจ้างจากบุคคลภายนอกเป็นก าลังพลพิเศษสังกัด 
กองทัพอากาศ เพ่ือความยั่งยืนขององค์ความรู้และการปฏิบัติงาน



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

บทที่ ๔ แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒  แนวทางการพัฒนา Big Data กองทัพอากาศ

ล าดับ ประเด็นส าคัญ

๔.๒.๑ ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสริมกระบวนการท างาน

๔.๒.๒ ด้านการพัฒนาและบริหารจัดการก าลังพล

๔.๒.๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

๔.๒.๔ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒  แนวทางการพัฒนา Big Data กองทัพอากาศ

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสริมกระบวนการท างาน

- ด าเนินการจัดองค์กรและการส่งเสริมกระบวนการท างาน แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนา Big Data ทอ.

- ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบงาน Big Data ในลักษณะรวมศูนย์ไว้แห่งเดียว โดยขึ้น
ตรงต่อ ทอ.

- หาก นขต.ทอ. มีการด าเนินการเกี่ยวกับ Big Data ต้องแจ้งให้หน่วยงาน Big Data 
รับทราบและมีส่วนร่วมด้วย



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๑  ก าหนดหน่วยงาน Big Data กองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ ด าเนินการปรับปรุงภารกิจหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องเดิมให้รับมอบงาน
ด้าน Big Data กองทัพอากาศ โดยให้มีหน้าที่ที่ส าคัญ ได้แก่

- ศึกษาแนวทางการพัฒนา Big Data ในองค์กรอื่น ๆ น ามาประยุกต์ใช้ในกองทัพอากาศ 
รวมทั้งประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐเอกชนในการพัฒนา Big Data ให้กับ
กองทัพอากาศ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๑  ก าหนดหน่วยงาน Big Data กองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

- รวบรวม เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี Big Data และ Big Data Analytic เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้หน่วยมีองค์ความรู้ Big Data ได้อย่าง
ยั่งยืน

- ให้ค าปรึกษาหน่วยงานภายในกองทัพอากาศที่มีความต้องการพัฒนาระบบงานให้เป็น
ระบบงานอัจฉริยะ หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลในลักษณะของ Big Data

-พัฒนาและส่งมอบโมเดลการวิเคราะห์ พยากรณ์ ด้วยกระบวนการ Big Data Analytic ตามที่
ผู้บังคับบัญชาต้องการหรือตามที่หน่วยขึ้นตรงกองทัพอากาศร้องขอ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๑  ก าหนดหน่วยงาน Big Data กองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

- ก าหนดชุดของ Data Set ที่มีความจ าเป็นต่อการท า Big Data Analytic เพื่อการจัดท า
โมเดลการวิเคราะห์ พยากรณ์ และให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพอากาศที่ครอบครองชุดข้อมูล Data 
Set ดังกล่าวส่งมอบหรือเชื่อมโยงให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงาน Big Data

- จัดท าโครงการ/งานวิจัย/ความร่วมมือกับภาครัฐหรือเอกชน เพื่อวิเคราะห์การน า Big data 
มาใช้ประโยชน์ในกองทัพอากาศ รวมถึงการอบรมพัฒนาบุคลากรและจัดท าโครงการน าร่อง



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๒  ก าหนดโครงสร้างหน่วยงาน Big Data รองรับการบรรจุก าลังพล

ในลักษณะการจ้างจากภายนอก (Outsource) จ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
เชี่ยวชาญพิเศษ

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ หน่วยรับผิดชอบศึกษาความเป็นไปได้ ในการก าหนดให้โครงสร้าง
หน่วยงาน Big Data สามารถรองรับการบรรจุก าลังพลในลักษณะการจ้างจากภายนอก 
(Outsource)

เหตุผลความจ าเป็น 
- บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน Big Data เป็นบุคลากรที่ขาดแคลน ค่าตอบแทนสูง ต้องมี
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๒  ก าหนดโครงสร้างหน่วยงาน Big Data รองรับการบรรจุก าลังพล

ในลักษณะการจ้างจากภายนอก (Outsource) จ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
เชี่ยวชาญพิเศษ

รายละเอียดการด าเนินการ

- ก าลังพลกองทัพอากาศ ต้องสนับสนุนภารกิจ กิจกรรม ท่ีไม่ใช่งานประจ าจ านวนมาก รวมทั้ง
ต้องเข้ารับการอบรมตามเส้นทางเจริญเติบโต ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติงานได้ต่อเนื่อง

- หน่วยงาน Big Data เป็นหน่วยงานที่ต้องมีขีดความสามารถใช้งานเทคโนโลยีที่ทันสมัย ต้อง
มีความอ่อนตัวในการปรับเปลี่ยนได้ตามแนวโน้มของเทคโนโลยี จึงควรมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้จากหน่วยงานภายนอกตลอดเวลา 



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๓  ก ากับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลขอ้มูล

กองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ กองทัพอากาศ ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติธรรมาภิบาลข้อมูล กองทัพอากาศ 
เรียบร้อยแล้ว โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพอากาศและหน่วยเกี่ยวข้อง 
การก ากับดูแลหน่วยขึ้นตรงกองทัพอากาศและหน่วยเกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ
ธรรมาภิบาลข้อมูลกองทัพอากาศ จะเป็นพื้นฐานในการเตรียมข้อมูลภายในกองทัพอากาศ
ให้มีความพร้อมในการจัดท า Big Data Analytic



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๓  ก ากับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตธิรรมาภบิาลขอ้มูล

กองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

รายการปฏิบัติเร่งด่วน
- การจัดตั้งคณะเจ้าหน้าที่ก าหนดหมวดหมู่และตรวจสอบคุณภาพข้อมูลของหน่วย และจัดตั้ง
ชุดเจ้าหน้าที่พัฒนาระบบงานของหน่วย

- การจัดท า Data Catalog

- การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๔  ก าหนดขั้นตอนกระบวนการการจัดท า Big Data ภายใน

กองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ
- ก าหนดให้การด าเนินการด้าน Big Data Analytic ต้องด าเนินการที่หน่วยงาน 
Big Data เพียงที่เดียว

- ก าหนดให้การพัฒนาหรือการจัดหาระบบงาน หรือระบบอัจฉริยะของทุกหน่วยขึ้นตรง
กองทัพอากาศ ต้องผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ Big Data



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๔  ก าหนดขั้นตอนกระบวนการการจัดท า Big Data ภายใน

กองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

เหตุผลความจ าเป็น
- เนื่องจากการด าเนินการ Big Data ต้องอาศัยความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ อีกทั้งอุปกรณ์
ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เพื่อปฏิบัติงาน Big Data Analytic มีราคาสูงจึงสมควรด าเนินการ
ในลักษณะรวมการ

- การลงทุนกับระบบงานที่มีความซับซ้อน โดยเฉพาะระบบงานอัจฉริยะจะมีราคาสูง 
จึงควรมั่นใจว่าเมื่อลงทุนแล้วจะประสบความส าเร็จ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๕  การส่งเสรมิการด าเนินงาน Big Data ในกองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ หน่วยงาน Big Data เร่งหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญการด าเนินงาน Big Data มาประยุกต์ใช้ในกองทัพอากาศ รวมทั้งปรับปรุงแนวทาง 
การด าเนินงาน Big Data ของกองทัพอากาศ ให้ทันกับเทคโนโลยีและแนวโน้มการใช้ประโยชน์จาก 
Big Data ที่เป็นปัจจุบัน

- หน่วยขึ้นตรงกองทัพอากาศและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการจัดท างานวิจัยที่ใช้เทคโนโลยี 
Big Data 

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้กับงานวิจัยที่ใช้เทคโนโลยี Big Data ให้เพิ่มมากขึ้น



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๕  การส่งเสรมิการด าเนินงาน Big Data ในกองทัพอากาศ

รายละเอียดการด าเนินการ

เหตุผลความจ าเป็น
- เนื่องจากกองทัพอากาศ ไม่ใช่หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน Big Data จึงต้องอาศัย
ความร่วมมือ องค์ความรู้จากหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ

- การด าเนินการด้าน Big Data Analytic มีลักษณะงานใกล้เคียงกับงานด้านการวิจัย



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๑  ด้านการจัดการองค์กรและการส่งเสรมิกระบวนการท างาน
๔.๒.๑.๖  จัดการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี Big Data

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าโครงการศึกษา เพื่อน าข้าราชการกองทัพอากาศ ทั้งในระดับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี Big Data 



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒  แนวทางการพัฒนา Big Data กองทัพอากาศ

๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบริหารจัดการก าลังพล

- การพัฒนาก าลังพลประกอบด้วยก าลังพล ๒ กลุ่มหลัก

๑. ก าลังพลที่เกี่ยวข้องกับงาน Big Data หมายถึง “ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูล” 
ได้แก่ ด้านวิศวกรข้อมูล สถาปนิกข้อมูล นักวิเคราะห์ข้อมูล นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล และ
นักออกแบบการแสดงผลข้อมูล

๒. ก าลังพลทั่วไป พัฒนาตามแนวทางพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการภาครัฐ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบรหิารจัดการก าลังพล
๔.๒.๒.๑  ก าหนดแนวทางการบริหารก าลังพลพิเศษผู้เชีย่วชาญด้านข้อมูล

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางการด าเนินการ
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องศึกษาและก าหนดแนวทางการบริหารก าลังพลพิเศษผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูล

- ก าหนดกระบวนสรรหาให้มีความโปร่งใส ให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ ก าหนดทิศทาง
การด าเนินการ Big Data ในอนาคตให้กับกองทัพอากาศได้

- ก าหนดสัดส่วนก าลังพลระหว่างข้าราชการกองทัพอากาศ และก าลังพลพิเศษควรมีสัดส่วนที่
เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบประจ าทดแทนซึ่งกันได้ทันที



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบรหิารจัดการก าลังพล
๔.๒.๒.๑  ก าหนดแนวทางการบริหารก าลังพลพิเศษผู้เชีย่วชาญด้านข้อมูล

รายละเอียดการด าเนินการ

- ก าลังพลพิเศษต้องมีการจัดระดับความช านาญ เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ มีสัดส่วนที่ใกล้เคียง
ในแต่ละระดับ

- ก าลังพลพิเศษต้องเป็นผู้น าในการปฏิบัติการ Big Data ส่วนข้าราชการกองทัพอากาศ เป็นผู้น า
ด้านการประยุกต์ใช้ และก าหนดทิศทางการใช้ประโยชน์จาก Big Data

- ก าหนดแนวทางจ้างงานบุคคลภายนอก และก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานรายปี



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบรหิารจัดการก าลังพล
๔.๒.๒.๒  ก าหนดคุณลักษณะก าลังพลพิเศษที่มีความเชี่ยวชาญด้านข้อมูล

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดคุณลักษณะก าลังพลพิเศษที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านข้อมูลให้ชัดเจน

ตัวอย่างคุณสมบัติที่ต้องการ
- หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ด้านวิศวกรข้อมูล สถาปนิกข้อมูล 
นักวิเคราะห์ข้อมูล นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล และ นักออกแบบการแสดงผลข้อมูล (Data Visualizer)

- ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองการผ่านหลักสูตร การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ

- ผลงานวิจัย งานวิชาการ ด้าน Big Data ที่เป็นที่ประจักษ์



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบรหิารจัดการก าลงัพล

๔.๒.๒.๓  ก าหนดแนวทางบรหิารก าลังพลกองทพัอากาศ ที่มีความเชีย่วชาญ
ด้านข้อมูล

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาใช้ประโยชน์ก าลังพลกองทัพอากาศ ที่มี
ความรู้และปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน Big Data ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

- ก าหนดผู้ เชี่ยวชาญด้านข้อมูลให้อยู่ ในสายวิทยาการจ าพวกทหารสารสนเทศและ
สงครามอิเล็กทรอนิกส์

- ส า รวจก าลั งพลกองทั พอากาศ ที่ มี ประสบการณ์ ด้ านวิ ทยาการคอมพิ ว เตอร์
ด้านคณิตศาสตร์และสถิติ และวิทยาการเฉพาะสาขาบรรจุในหน่วยงาน Big Data 
เพื่อบรรจุในหน่วยงาน Big Data



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบรหิารจัดการก าลงัพล

๔.๒.๒.๔  การพัฒนาก าลังพลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ Big Data

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดแนวทางการพัฒนาก าลังพลที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับ Big Data ได้แก่ การเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาในหลักสูตรของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมิ
นทกษัตริยาธิราช และการจัดท าโครงการศึกษากองทัพอากาศ ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับงาน Big Data, Machine Learning และ AI รวมถึงทักษะความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ Data Engineer, Data Architecture, Business Analyst, Project 
Manager, Corporate Security, IT Operator, Data Scientist, Data Analyst, Data 
Visualizer



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบรหิารจัดการก าลงัพล

๔.๒.๒.๕  พัฒนาก าลังพลกองทัพอากาศ ในภาพรวมตามแนวทางพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครฐัเพื่อการปรบัเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

รายละเอียดการด าเนินการ

แนวทางด าเนินการ
- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อ
การปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลให้กับก าลังพลกองทัพอากาศ

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าโครงการจัดการบรรยายพิเศษฯ และเพิ่มเนื้อหาวิชาในหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพ (PME) ได้แก่ วิทยาลัยการทัพอากาศ, โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ, โรงเรียน
นายทหารอากาศอาวุโส และโรงเรียนนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง ให้ครอบคลุมแนวทางพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลฯ ที่ก าหนด



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๒  ด้านการพัฒนาและบรหิารจัดการก าลงัพล

๔.๒.๒.๕  พัฒนาก าลังพลกองทัพอากาศ ในภาพรวมตามแนวทางพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครฐัเพื่อการปรบัเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล

รายละเอียดการด าเนินการ

- หน่วยงานที่เป็นสายวิทยาการ เพิ่มเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับความรู้พื้นฐานที่ข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐทุกคนต้องมีเพื่อการท างานในบริบทการเป็นรัฐบาลดิจิทัล

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนช่องทางการศึกษาอบรมออนไลน์ในวิชาความรู้พื้นฐานที่ข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐทุกคนต้องมีเพื่อการท างานในบริบทการเป็นรัฐบาลดิจิทัลให้กับข้าราชการ
กองทัพอากาศ รวมทั้งจัดให้มีการประเมินตามความเหมาะสม



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒  แนวทางการพัฒนา Big Data กองทัพอากาศ

๔.๒.๓  ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

- ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกองทัพอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๓–๒๕๗๐

- ส่วนการพัฒนาเพื่อรองรับงาน Big Data นั้น จะมีความต้องการพัฒนาเพิ่มเติม



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๔.๒.๓.๑  พัฒนาเครือขา่ยโทรคมนาคมและเครือขา่ยสารสนเทศ
รายละเอียดการด าเนินการ

เป้าหมาย เพื่อพัฒนาเครือข่ายข้อมูลกองทัพอากาศ ให้มีขีดความสามารถในการเชื่อมโยงทุก
เครือข่ายหลักของกองทัพอากาศ ทั้งเครือข่ายด้านการรบและด้านสนับสนุนการรบ รวมถึงให้
รองรับระบบงานที่เพิ่มมากขึ้น

แนวทางการด าเนินการ
- โครงการพัฒนาเครือข่ายข้อมูลกองทัพอากาศ

- โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมกองทัพอากาศ

- โครงการด ารงขีดความสามารถระบบโทรคมนาคมกองทัพอากาศ

- โครงการขยายช่องสัญญาณโทรคมนาคมความเร็วสูง



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๔.๒.๓.๑  พัฒนาเครือขา่ยโทรคมนาคมและเครือขา่ยสารสนเทศ

รายละเอียดการด าเนินการ

- โครงการพัฒนาเครือข่ายไร้สายระยะไกล

- โครงการพัฒนาขีดความสามารถระบบสลับเส้นทางสัญญาณสื่อสารโทรคมนาคม
กองทัพอากาศ

- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข่ายรองรับการส่งภาพสถานการณ์ทางยุทธการ

- โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อรองรับการสื่อสารแบบครบ
วงจรกองทัพอากาศ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๔.๒.๓.๒  พัฒนาศูนย์ข้อมูลกองทัพอากาศ ใหร้องรับการด าเนินงาน Big Data

รายละเอียดการด าเนินการ

เป้าหมาย เพื่อพัฒนาศูนย์ข้อมูลกองทัพอากาศ (Data Center) ให้รองรับระบบงาน Big Data

แนวทางการด าเนินการ
- โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสารสนเทศของกองทัพอากาศ

- จัดท าแผนงานพัฒนาศูนย์ข้อมูลกองทัพอากาศ ให้รองรับงาน Big Data

- จัดท าแผนงานพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๔.๒.๓.๓  พัฒนาด้านซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีส าหรับ Big data และ 
Big Data Analytic

รายละเอียดการด าเนินการ

เป้าหมาย เพื่อพัฒนาพัฒนาซอฟต์แวร์ ทั้งในด้านการบัญชาการและควบคุม การปฏิบัติการ
ทั้งด้านการรบและมิใช่การรบ

แนวทางการด าเนินการ
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงซอฟต์แวร์ของกองทัพอากาศให้ทันสมัย (RTAF Software 
Modernization)

- โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ เพื่อรองรับการบัญชาการ
และควบคุมหลายมิติ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๓ ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

๔.๒.๓.๓  พัฒนาด้านซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีส าหรับ Big data และ 
Big Data Analytic

รายละเอียดการด าเนินการ

- โครงการพัฒนาเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ

- โครงการพัฒนาขีดความสามารถด้านการข่าว และการรักษาความปลอดภัยของ
กองทัพอากาศ



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๒  แนวทางการพัฒนา Big Data กองทัพอากาศ

๔.๒.๔  ด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
- มีการด าเนินการในภาพรวมของกองทัพอากาศแล้ว ตามโครงการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานสารสนเทศ ทอ. (ได้รับการอนุมัติจาก กห.)

- แต่ยังส่วนที่ต้องด าเนินการเพิ่มเติม หรือจัดล าดับความเร่งด่วนให้มากขึ้น



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๔  ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

๔.๒.๔.๑  พัฒนาด้านเครือ่งมือ อุปกรณ์ และซอฟต์แวร์

รายละเอียดการด าเนินการ

เป้าหมาย เพื่อพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

แนวทางการด าเนินการ
- โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านไซเบอร์

- โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่ายโทรคมนาคม

- โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและบริหารจัดการเครือข่ายข้อมูลศูนย์ข่าว (MCINS)



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๔  ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

๔.๒.๔.๒  ด้าน กฎ ระเบียบ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เกี่ยวขอ้ง
กับงาน Big Data

รายละเอียดการด าเนินการ

เป้าหมาย เพื่อจัดท า/ปรับปรุงกฎ ระเรียบด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
เกี่ยวข้องกับงาน Big Data

แนวทางการด าเนินการ
- จัดท าระเบียบหรือแนวปฏิบัติ รองรับการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลในระบบ Big Data 
โดยให้ด าเนินการตามระเบียบกองทัพอากาศ ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๓



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๒.๔  ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

๔.๒.๔.๒  ด้าน กฎ ระเบียบ ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง
กับงาน Big Data

รายละเอียดการด าเนินการ

- ก าหนดแนวทางการให้อนุญาตเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของข้าราชการกองทัพอากาศ ทั้งที่อยู่
ในหน่วยงานกองทัพอากาศ หน่วยงานภายนอก และ Social Media เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ประโยชน์ในงาน Big Data

- ก าหนดแนวทางการเข้ารหัสข้อมูล สิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล การเก็บบันทึกการใช้งานข้อมูล 
ของทุกระบบงานที่มีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

Beginner (ปี ๖๕-๖๗) Intermediate (ปี ๖๘-๗๒) Advance (ปี ๗๓-๘๐)

สถานะที่ หน่วยงาน Big Data
กองทัพอากาศ สามารถด าเนิน
การวิ เคราะห์ข้อมูลที่ เป็น
ข้อมูลประเภทมีโครงสร้าง ที่
หน่วยในกองทัพอากาศมี ที่ให้
ค าตอบในลักษณะของการ
พยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคต
ได้

สถานะที่ หน่วยงาน Big Data
กองทัพอากาศ สามารถด าเนิน
การวิ เคราะห์ข้อมูลที่ เป็น
ข้อมูลประเภทไม่มีโครงสร้าง 
ที่ ให้ค าตอบในลักษณะของ
การพยากรณ์ เหตุการณ์ใน
อนาคตได้

สถานะที่ หน่วยงาน Big Data 
กองทัพอากาศ สามารถด าเนิน
การวิเคราะห์ข้อมูล กับข้อมูล
ทั้งหมดของกองทัพอากาศ ที่
ให้ค าตอบในลักษณะของการ
พยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคต
แ ล ะ พั ฒ น า เ ป็ น ร ะ บ บ
ปัญญาประดิษฐ์ได้

บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
๔.๓  ระดับผลสัมฤทธิ์เป้าหมาย



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๓  ระดับผลสัมฤทธิ์เป้าหมาย

ล าดับ Beginner (ปี ๖๕-๖๗)

๑. ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างกองทัพอากาศให้มีหน่วยงาน Big Dataกองทัพอากาศ 
ที่รองรับการผสมผสานก าลังพลทั้งที่เป็นข้าราชการทหารอากาศและการจ้างจาก
บุคคลภายนอก

๒. มีแผนการบรรจุก าลังพลที่มีคุณลักษณะที่ต้องการ

๓. ปรับปรุงหลักสูตร จัดท าโครงการศึกษา เพ่ือพัฒนาก าลังพลด้าน Big Data

๔. มีข้อมูลก าลังพลของกองทัพอากาศ ในปัจจุบันที่มีความรู้ ทักษะ ตามที่ต้องการ
เพื่อเตรียมปรับย้ายไปปฏิบัติงานในหน่วยงาน Big Data กองทัพอากาศที่ตั้งขึ้นใหม่



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๓  ระดับผลสัมฤทธิ์เป้าหมาย

ล าดับ Beginner (ปี ๖๕-๖๗)

๕. จัดท าแผนงานโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อรองรับการด าเนินงาน Big Data ของกองทัพอากาศ

๖. จัดท าแผนงานโครงการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อรองรับการด าเนินงาน 
Big Data ของกองทัพอากาศ

๗. เร่งรัดการจัดท า ปรับปรุง ระเบียบ ค าสั่ง เพื่อเป็นสนับสนุนการพัฒนา Big Data 
ของกองทัพอากาศ

๘. ด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับ Big Data ที่แต่ละหน่วยได้จัดท าขึ้นสอดรับความต้องการ
ข้างต้น



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๓ ระดับผลสัมฤทธิ์เป้าหมาย

ล าดับ Intermediate (ปี ๖๘-๗๒)

๑. สรรหา บรรจุก าลังพลเข้าปฏิบัติงานด้าน Big Data

๒. ส่ง ขรก.เข้ารับการศึกษาอบรม ดูงานด้าน Big Data ตามที่ได้จัดท าโครงการศึกษาไว้

๓. จัดเก็บองค์ความรู้ด้าน Big Data

๔. ด าเนินโครงการเพื่อรองรับการด าเนินงาน Big Data ของกองทัพอากาศ ตาม
แผนงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดท าความต้องการในระยะต่อไป

๕. ด าเนินโครงการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อรองรับการด าเนินงาน Big Data 
ของกองทัพอากาศ ตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดท าความต้องการในระยะต่อไป



๒.  เอกสาร แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.
บทที่ ๔  แนวทางการพัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ ทอ.

๔.๓ ระดับผลสัมฤทธิ์เป้าหมาย

ล าดับ Advance (ปี ๗๓-๘๐)

๑. สรรหา บรรจุก าลังพลเข้าปฏิบัติงานด้าน Big Data ให้ครบตามความต้องการ

๒. ส่ง ขรก.เข้ารับการศึกษาอบรม ดูงานด้าน Big Data ตามที่ได้จัดท าโครงการศึกษาไว้

๓. ประเมินขีดความสามารถก าลังพลด้าน Big Data ให้อยู่ในระดับที่ต้องการ

๔. จัดเก็บองค์ความรู้ด้าน Big Data ต่อเนื่อง

๕. ด าเนินโครงการเพื่อรองรับการด าเนินงาน Big Data ของกองทัพอากาศ ตามผนงาน
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดท าความต้องการในระยะต่อไป

๖. ด าเนินโครงการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อรองรับการด าเนินงาน Big Data 
ของกองทัพอากาศ ตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจัดท าความต้องการในระยะต่อไป



๓.  รับฟังความคิดเห็น
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๓.  รับฟังความคิดเห็น



๔.  เรื่องอื่น ๆ 

ระเบียบวาระการประชุม



พล.อ.ท.ณรงค์เวตย์ เรืองจวง
จก.ทสส.ทอ.
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